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1. Allgemeines

In Abstimmung mit dem Auftraggeber wird fur alle Beschaftigten
von Fremdfirmen beim Einsatz in allen Standorten der OPTERRA
GmbH die nachfolgende Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumentation erlassen. Die Einhaltung der hier festgelegten
Bestimmungen wird von einem Beauftragten der Werkleitung
(nachfolgend als Fremdfirmen-Koordinator bezeichnet) und von
den Sicherheits-Verantwortlichen an den Standorten laufend
Uberwacht. Alle Auftragnehmer sind verpflichtet, den Inhalt der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentation ihren, an den
Standorten der OPTERRA GmbH eingesetzten, Beschaftigten be-
kannt zu geben und deren Einhaltung zu Uberwachen. Wieder-
holte VerstoBe gegen diese Sicherheitsbestimmungen k&nnen
von der Werkleitung und von den Sicherheitsverantwortlichen mit
dem Verweis vom Werksgelande geahndet werden.

1.1 Sicherheits-Check

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, flr jeden seiner Mitarbeiter
oder von ihm beauftragte Dritte, die auf dem Werksgelande tatig
werden, die erfolgreiche Durchfihrung des Sicherheits-Online-
Checks nachzuweisen. Der Sicherheits-Check erfolgt internet-
basiert und muss von den Mitarbeitern des Auftragnehmers vor
Betreten des OPTERRA Werks personlich durchgefthrt werden.
Wird festgestellt, dass Mitarbeiter des Auftragnehmers den On-
line-Check nicht persénlich durchgefthrt haben, kénnen diese
ebenfalls vom Werksgelande verwiesen werden. Geschieht dies
mit Wissen des Auftragnehmers, kann der Werksverweis auf den
Auftragnehmer erweitert werden. Die erfolgreiche Durchfiihrung
des Sicherheits-Checks erméglicht den Ausdruck eines Zertifikats,
das dem Fremdfirmen- Koordinator (FFK) im Werk vor Beginn der
Arbeiten ausgehandigt wird.

Der Fremdfirmen-Koordinator (FFK) Ubergibt dem Mitarbeiter
des Auftragnehmers eine Sicherheitsplakette, die gut sichtbar
am Helm des Mitarbeiters zu befestigen ist. Die AusflUhrung von
Arbeiten auf dem Werksgeldande durch Mitarbeiter des Auftrag-
nehmers und / oder Subunternehmers, die den Sicherheits-On-
line-Check nicht erfolgreich absolviert haben, ist nicht zulassig.
Die Durchfihrung des Sicherheits-Online-Checks erfolgt auf der
Internetseite der OPTERRA GmbH unter www.opterra-crh.com.

Vor der erstmaligen Nutzung ist eine Registrierung unter An-
gabe einer E-Mail-Adresse erforderlich. An die angegebene
E-Mail-Adresse wird eine Anmeldebestatigung mit einem Link
zum Sicherheits-Check versendet. Uber die Internet-Adresse des
Sicherheits-Checks sind auBerdem die werksspezifischen Sicher-
heitsdokumente zugénglich.

1.2 Versicherung

Jeder Auftragnehmer hat sich und seine Mitarbeiter in ausreichen-
der H6he zu versichern sowie flr ausreichenden Versicherungs-
schutz der von ihm in Abstimmung mit dem Auftraggeber beauf-
tragten Drittunternehmen Sorge zu tragen. Dies gilt insbesondere
far die Deckung von Haftpflichtsch&dden mit einer Deckungssumme
von im Regelfall 2 Mio. EUR. Dieser Versicherungsschutz ist dem
Auftraggeber auf dessen Verlangen durch Vorlage entsprechen-
der Policen nachzuweisen. Ist ersichtlich, dass bestimmte Arbei-
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ten einen zuséatzlichen Versicherungsschutz erfordern, ist dieser
vor Aufnahme der Arbeiten mit der zustandigen Einkaufsabtei-
lung abzustimmen und nach Abschluss durch Vorlage der Police
nachzuweisen.

1.3 CE-Bescheinigung

Jeder Auftragnehmer hat bei der Ausflhrung seiner Leistungen
die CE-Konformitat der eingebauten und verwendeten Gerate
und Ausrlstungsgegenstande zu erklaren.

2. Organisation von Baustellen
auf dem Werksgelande

2.1 Baustelleneinrichtung und -sicherung

Der Auftragnehmer hat seine Baustelleneinrichtung auf den von
OPTERRA zugewiesenen Flachen vorzunehmen. Die Nutzung
der ihm zugewiesenen Flachen ist vor Arbeitsaufnahme mit dem
Fremdfirmen-Koordinator abzustimmen. Er darf die Baustel-
le nur durch gekennzeichnete Zugange betreten und verlassen.
Verkehrsflachen sind besonders gekennzeichnet. Private Per-
sonenkraftwagen durfen nur auf den daflr vorgesehenen Park-
platzen abgestellt werden. Fremdfirmenfahrzeuge durfen au-
Berhalb von Parkplatzen nur mit entsprechenden Parkausweisen
an zugewiesenen Stellen abgestellt werden. StraBen, Wege, La-
ger- und Arbeitsplatze innerhalb des Baugeldndes werden in be-
stehendem Zustand zur Verflgung gestellt. Sie konnen nur auf
eigene Gefahr benutzt werden. Beim Raumen sind diese Flachen
in den friheren Zustand zurlckzuversetzen.

Der Auftragnehmer ist nicht befugt, SicherungsmaBnahmen und
Einrichtungen zu verandern bzw. zu entfernen. Sofern sich fur ein-
zelne Bereiche der Baustelle zusatzliche SicherungsmaBnahmen
im Verantwortungsbereich des Auftragnehmers ergeben, sind
diese in Absprache mit dem Fremdfirmen-Koordinator zu errich-
ten. Angebrachte Sicherheitskennzeichen (Gebots- und Verbots-
schilder) sind vom Auftragnehmer zu beachten und durfen nicht
verandert werden.

Im gesamten Werksgeldande einschlieBlich der Baustelle gilt
grundsatzlich die StraBenverkehrsordnung. Davon abweichend
wird die Hochstgeschwindigkeit auf 30 km/h festgelegt. Dartber
hinausgehende Geschwindigkeitsbegrenzungen an den Standor-
ten sind moglich. Verkehrsflachen durfen nicht durch Bau- oder
Montagearbeiten beeintrachtigt werden. Ausnahmen sind mit
dem Fremdfirmen-Koordinator zu vereinbaren.

Jedes unbefugte Demontieren von Materialien wird als Sach-
beschadigung und jedes unerlaubte Entfernen von Bauteilen,
Baumaterialien und Werkzeugen als Diebstahl gewertet und
angezeigt. Nicht angemessenes, insbesondere grob undiszip-
liniertes und gefédhrdendes Verhalten (grober Unfug), wird auf
der Baustelle nicht geduldet und kann zum Verweis von der Bau-
stelle / vom Werksgeldnde fihren. Ohne vorherige schriftliche
Vereinbarung mit OPTERRA duUrfen OPTERRA eigene AusrUistun-
gen, Materialien oder Leistungen durch den Auftragnehmer nicht
genutzt werden (z. B. Stapler, Kleintransporter, Hebezeuge etc.).
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2.2 Baustellenversorgung und -entsorgung, Ordnung

und Sauberkeit
Die Stromversorgung erfolgt Uber das vorhandene Stromnetz
durch werkseitige Baustromverteiler oder Speisepunkte. Die
weitere Unterverteilung ist Sache des Auftragnehmers. Der Strom-
verbrauch ist dem zustdndigen Fremdfirmen-Koordinator (FFK)
zu Ubermitteln. Einzelheiten sind mit dem FFK abzusprechen.

Der Auftragnehmer hat die Anlage und die Folgeeinrichtungen
bestimmungsgemaB zu verwenden. Méngel sind dem jeweils
Vorgesetzten und dem Fremdfirmen-Koordinator zu melden. Die
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel des Auftragnehmers sind
entsprechend der DGUV Vorschrift 3 (ehem. BGV A3) und den
DIN-VDE-Bestimmungen in sicherheitstechnisch einwandfreiem
Zustand zu halten und in jeweils regelmaBigen Abstanden zu pri-
fen. Das Prufintervall der elektrischen Anlagen betragt 3 Monate.
Dies ist protokollarisch nachzuweisen und dem AG unaufgefor-
dert vorzulegen.

Ordnung und Sauberkeit sind wesentliche Voraussetzun-
gen fur sicheres und erfolgreiches Arbeiten. Jeder Auftrag-
nehmer hat deshalb die Pflicht zur laufenden Reinigung seines
Arbeitsbereiches, dazu zahlt auch die Schnee-Beraumung in den
Arbeitsbereichen der Fremdfirmen. Das betrifft insbesondere das
Freihalten von Verkehrswegen, das unverzlgliche Beseitigen von
Bauschutt, das Entfernen von Eisenteilen aus Verschalungen sowie
die Markierung von Gefahrenstellen, soweit sie durch technische
MaBnahmen nicht behoben werden kénnen, und - nach Beendi-
gung der Leistungen - das unverzUlgliche, vollstandige Raumen
der Baustelle. Jeder Auftragnehmer ist daflr verantwortlich, dass
die Materialien ordnungsgeman an der Baustelle angeliefert, ab-
geladen und gelagert werden. OPTERRA nimmt ohne Absprache
keine Lieferungen fur Fremdfirmen entgegen. Leistungen und
Materialien sowie zur Ausfihrung Ubergebene Gegenstande sind
vor Witterungseinfllissen zu schitzen. Der Auftragnehmer ist ver-
pflichtet, im Rahmen seiner Moglichkeiten Abfalle zu vermeiden.
Verunreinigungen sind schnellstmoglich zu beseitigen. Fur die
Entsorgung der Abfalle ist der Auftragnehmer verantwortlich.
Verbrennen von Abfallen ist verboten. Sondermdll und Bauschutt
sind getrennt zu lagern und umgehend zu beseitigen. Kommt der
Auftragnehmer seiner Abfallbeseitigungspflicht nicht nach, behalt
sich OPTERRA vor, dies auf Kosten des Verursachers zu veran-
lassen. Der Auftraggeber behélt sich vor, eine Sammelstelle fur
Abfalle vorzuhalten. Die Einleitung von flUssigen Stoffen in das
Erdreich ist verboten. Abwasser aus Reinigungsvorgadngen sind
aufzufangen und vom Auftragnehmer zu entsorgen. Bei Zuwider-
handlung behalt sich der Auftraggeber einen Bodenaustausch zu
Lasten des Verursachers vor.

2.3 Baustellenverkehr

Das Betreten und Befahren der Baustelle ist nur zur Erftllung des
Auftrags gestattet. RUckwaéartsfahren (LKW) ist grundsatzlich nur
mit entsprechender technischer Ausstattung oder mit Einweiser
erlaubt, Besonderheiten (Ruckwartsfahren) an den jeweiligen
Standorten sind zu beachten. Verkehrsflachen durfen nicht durch
Bau- oder Montagearbeiten beeintréachtigt werden. Ausnahmen
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sind mit dem Fremdfirmen-Koordinator zu vereinbaren. Materia-
lien, Maschinen und Gerate sind dem Arbeitsfortschritt entspre-
chend auf die Baustelle zu bringen. Anlieferungsart, Standort
sowie Auf- und Abladearbeiten sind mit dem Fremdfirmen-Ko-
ordinator abzustimmen. Grundsatzlich bestehen Flucht- und Ret-
tungswege flUr die gesamte Dauer der Bautatigkeit. Sie muUssen
den Beschaftigten des Auftragnehmers bekannt gegeben werden.
Diese Wege sowie jegliche Art von Treppen durfen nicht verstellt
und damit unpassierbar gemacht werden. Zufahrtswege flr Feu-
erwehr-, Rettungs-, Polizei- und sonstige Hilfsfahrzeuge sind frei-
zuhalten.

2.4 Baustellenbeleuchtung

An Arbeitsplatzen, Verkehrs-, Flucht- und Rettungswegen sowie
Lagerplatzen sind die Mindestforderungen der Arbeitsstattenver-
ordnung einzuhalten. FUr ausreichende Arbeitsplatzbeleuchtung
hat jeder Auftragnehmer selbst zu sorgen.

2.5 Sanitdre Anlagen

Der Auftraggeber stellt Flachen mit den erforderlichen Ver- und
Entsorgungsmoglichkeiten fur die nach der Arbeitsstattenverord-
nung erforderlichen Toiletten und sonstigen Einrichtungen zur
Verflgung. Diese Einrichtungen sind bestimmungsgeman zu be-
nutzen und in ordentlichem Zustand zu halten.

2.6 Brandschutz

Die Beschaftigten des Auftragnehmers mdussen die allgemein
geltenden vorbeugenden BrandschutzmaBnahmen einhalten.
Die Durchfihrung von funkenbildenden Arbeiten (Schwei3en,
Schneiden oder Schleifen) bedarf eines Erlaubnisscheins fur Heil3-
arbeiten, abgezeichnet vom Fremdfirmen-Koordinator. Schutz-
maBnahmen mussen schriftlich festgelegt werden. Der Auftrag-
nehmer hat im Rahmen seiner Arbeitsschutzpflichten flr eine
ausreichende Anzahl von geeigneten Feuerldschern bei der Aus-
Ubung der Tatigkeiten zu sorgen. Auftragnehmer, deren Einrich-
tungen zu erhdhter Blitzschlaggefahr fihren, mUssen vorbeugen-
de BlitzschutzmaBnahmen durchflihren.

2.7 Erste Hilfe Organisation

Auf der Baustelle sind durch den Auftragnehmer Erste Hilfe Ein-
richtungen in ausreichender Anzahl einzurichten bzw. mitzuflh-
ren. Dazu gehoéren u.a. Meldeeinrichtungen, Erste Hilfe Verband-
kasten (grof3) nach DIN 13169, Rettungsgerate. Abhangig von der
Anzahl der auf der Baustelle anwesenden Beschéftigten hat der
Auftragnehmer Ersthelfer in ausreichender Anzahl zu stellen. Es
gelten hierbei die Bestimmungen der DGUV Vorschrift 1 (ehem.
BGVA 1) ,,Grundsatze der Pravention®. Diese Ersthelfer sind der
Bauleitung schriftlich mitzuteilen.
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3. Regelungen zur Koordination

Die Koordination der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
fur die Arbeiten in den Werken der OPTERRA GmbH ersetzt in
keinem Fall das Arbeitsschutzmanagement des Auftragnehmers.
Deshalb ist er verpflichtet, die bestehenden rechtlichen Bestim-
mungen in Bezug auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
seiner Beschaftigten einzuhalten. Grundlage fuUr eine erfolgreiche
Koordination ist die rechtzeitige und zuverlassige Weitergabe
aller Informationen an den Fremdfirmen-Koordinator, die fur die
Gewaéhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes auf
der Baustelle relevant sind. Aufgrund dessen ist der Auftrag-
nehmer verpflichtet, dem Fremdfirmen-Koordinator diese In-
formationen vor dem Beginn seiner Tatigkeit in den Werken der
OPTERRA GmbH und wahrend der Ausfihrung seiner Arbeiten
zu Ubermitteln.

3.1 Beratungen und Besprechungen

Zur Realisierung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordi-
nation sind Beratungen und Besprechungen erforderlich. Informa-
tionen, die den Auftragnehmer betreffen, werden vom Fremdfir-
men-Koordinator wahrend der entsprechenden Besprechungen
bekannt gegeben. Die Teilnahme des bevollmachtigten Vertreters
des Auftragnehmers ist Pflicht. Erfordern auszufiihrende Tatig-
keiten zusatzlichen Abstimmungsbedarf, ist die Bauleitung im
Rahmen der Besprechungen darlber zu informieren.

3.2 Arbeitsschutzorganisation des Auftragnehmers

Die MaBnahmen zur Organisation des Arbeitsschutzes des
Auftragnehmers, die sich aus den staatlichen und autonomen
Rechtsvorschriften ergeben, bleiben von diesen Sicherheitsbe-
stimmungen unberdhrt. Der Fremdfirmen-Koordinator hat das
Recht, das Arbeitsschutzmanagement des Auftragnehmers zu
Uberpriufen, soweit es mit der Tatigkeit in Werken der OPTERRA
GmbH im Zusammenhang steht. Der Auftragnehmer verpflichtet
sich, dem Fremdfirmen-Koordinator die geman & 5 ff. des Arbeits-
schutzgesetzes (ArbSchG) erforderlichen Gefédhrdungs- und Be-
lastungsbeurteilungen fir die von ihm durchzufUhrenden Arbei-
ten vorzulegen und von diesem genehmigen zu lassen. Besonders
betrifft dies Tatigkeiten mit ernéhtem Risiko.

Der Auftragnehmer hat bei Aufnahme der Arbeiten samtliche
von ihm auf dem Werksgeldnde eingesetzten Mitarbeiter / Be-
schaftigten aufzulisten (tagliche Arbeitsfreigabe).

3.2.1 Unterweisung der Beschéftigten

Die standortspezifische Erstunterweisung flr Beschaftigte des

Auftragnehmers wird vor Aufnahme der Téatigkeiten (mindestens

einmal im Jahr) vom Fremdfirmen-Koordinator oder dem Sicher-

heitsverantwortlichen am Standort durchgefUhrt. Der Auftrag-

nehmer hat seine Beschaftigten vor Beginn der Tatigkeit und in

regelmaBigen Abstanden wahrend der Tatigkeit in Werken der

OPTERRA GmbH neben den allgemeinen und unternehmensbe-

zogenen Arbeitsschutzthemen zu unterweisen Uber:

* gegenseitige Geféahrdungen bei Bau- und Montagetatigkeiten

¢ MaBnahmen und Vereinbarungen mit dem Fremdfirmen-Koor-
dinator
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« Anderungen und Ergdnzungen wéahrend der Tatigkeiten im
Werk. Laufende Unterweisungen der Beschaftigten fallen nicht
in den Aufgabenbereich des Fremdfirmen-Koordinators. |hm
mussen die laufenden Unterweisungen allerdings durch die Ver-
antwortlichen des Auftragnehmers in Werken der OPTERRA
GmbH schriftlich nachgewiesen werden. Neue Mitarbeiter des
Auftragnehmers wahrend der beauftragten Tatigkeit sind dem
Fremdfirmen-Koordinator selbststandig (vor Arbeitsbeginn)
anzuzeigen.

3.2.2 Uberwachung der ArbeitsschutzmaBnahmen

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Einhaltung seiner allge-
meinen und bauvorhabenbezogenen ArbeitsschutzmaBnahmen
zu Uberwachen. Die Uberwachung ist auf Verlangen des Fremdfir-
men-Koordinators nachzuweisen. Der Fremdfirmen-Koordinator
fuhrt regelmaBig Begehungen im Arbeitsbereich des Auftragneh-
mers durch. Dabei wird die Umsetzung der getroffenen MaBBnah-
men kontrolliert. Auf Verlangen des Fremdfirmen-Koordinators
(bei wichtigen Grinden) nimmt ein verantwortlicher Vertreter des
Auftragnehmers an der Begehung teil. Alle Mangel werden dem
Auftragnehmer in nachweislicher Form mitgeteilt. Bei Gefahr im
Verzug oder wiederholt festgestellten Mangeln sind die Baulei-
tung, die Abteilungsleiter des OPTERRA Werkes und die Sicher-
heitsverantwortlichen berechtigt, die Arbeiten ganz oder teilweise
einzustellen.

3.2.3 Priifbediirftige Einrichtungen

Bei Maschinen, Geraten, Werkzeugen, elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln sowie Uberwachungsbedlrftigen Anlagen, die ei-
ner PrUfpflicht unterliegen, verpflichtet sich der Auftragnehmer,
die entsprechenden Nachweise (z. B. Prifplaketten auf den Ge-
raten / Werkzeugen), Aufbauanleitungen, Zulassungsbescheide,
Erlaubnisse, Prif- und KontrollblGcher am Arbeitsbereich vorzu-
halten.

3.2.4 Meldung von Vorfdllen

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, alle Vorfalle, bei denen Erste
Hilfe geleistet werden muss bzw. ein Arbeitsausfall eines
Beschaftigten mit Arzt- oder Krankenhausbesuch oder Sachscha-
den entstanden ist oder ein anderer am Bauvorhaben beteiligter
Auftragnehmer mit betroffen ist, der Bauleitung und dem Fremd-
firmen-Koordinator umgehend zu melden. Die schriftliche Un-
fallmeldung kann mit Hilfe der Meldebdgen fur die BG (Unfallan-
zeige) erfolgen. Die allgemeine Meldepflicht von Unfallen an die
Gewerbeaufsicht und den gesetzlichen Unfallversicherungstrager
(Berufsgenossenschaft) des Auftragnehmers bleibt hiervon un-
berthrt. MaBnahmen einschlieBlich Erfahrungen, die sich aus den
Unfallen ergeben, sind z. B. im Rahmen der taglichen Baubespre-
chungen weiterzugeben.

3.2.5 Meldung gefdhrlicher Situationen und Arbeiten
Gefahrliche Situationen und Arbeiten (z. B. Baustellenverordnung
Anhang I1), insbesondere, wenn diese von einem anderen Auftrag-
nehmer ausgehen oder auch Beschéaftigte anderer Auftragnehmer
gefédhrden kénnen, missen vom Beschaftigten an seinen Vorge-
setzten gemeldet werden. Dieser hat unverzlglich den Fremd-
firmen-Koordinator zu unterrichten.
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3.2.6 Meldung an Behérden und Bauleitung; Genehmigungen

Erfordern bestimmte Tatigkeiten des Auftragnehmers behérdliche
Genehmigungen, so hat er diese rechtzeitig zu beschaffen. Der
Fremdfirmen-Koordinator ist Uber die Genehmigung der Tatigkeit
zu informieren. Auf Verlangen des FFK muissen Meldungen Uber
den aktuellen oder geplanten Personal- und Gerateeinsatz, die
Arbeitsleistungen und den Arbeitsfortschritt gemacht werden.

3.2.7 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Auftragnehmer hat daflir zu sorgen, dass in Bereichen, in de-
nen Arbeiten mit gesundheitsschadigenden Einwirkungen aus-
gefUhrt werden, nur Personal eingesetzt wird, das dazu geeig-
net ist und durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
Uberwacht wird. Der Nachweis hierftr ist dem Fremdfirmen-Ko-
ordinator vor Beginn der Arbeiten vorzulegen. Der Umfang der
erforderlichen Vorsorgeuntersuchungen ist vom FFK zusammen
mit dem Sicherheitsverantwortlichen méglichst schon im Vorfeld
abzustimmen und zu Uberprifen (z. B. G30 Hitzearbeit, G41 WAH,
G25 ..).

3.2.8 Alkohol und Drogen

Mitarbeiter durfen sich auf dem Werksgeldnde durch den Kon-
sum von Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Mitteln
(z. B. hochdosierte Schmerzmittel) nicht in einen Zustand ver-
setzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.
Daher durfen diese Stoffe vor bzw. wahrend des Aufenthalts im
Werksbereich weder konsumiert noch mitgefthrt werden, noch
durfen Personen wahrend des Aufenthalts im Werksbereich un-
ter ihrem Einfluss stehen. Personen, die diese Vorschrift verletzen,
sind von ihren Vorgesetzten vom Werksgeldnde zu verweisen.
Mitarbeiter, die Medikamente einnehmen, die geman Beipackzet-
tel zentralnervdse Nebenwirkungen wie Midigkeit oder Schwindel
verursachen, das Reaktionsvermdgen verdndern und / oder die
Fahigkeit zur aktiven Teilnahme am StraBenverkehr und zum Be-
dienen von Maschinen beeintrachtigen kénnen, ditrfen nicht mit
dem Bedienen von Maschinen oder dem Fihren von Fahrzeugen
beauftragt werden.

4. Auftragsbezogene Arbeitsschutz-
anforderungen an Auftragnehmer

4.1 Personal und Arbeitszeiten

Der Auftragnehmer hat gemaB seinem Auftrag nur Beschéftigte
einzusetzen, die flr die Tatigkeiten geeignet sind. Werden auslan-
dische Beschéftigte eingesetzt, so sind fur diese die entsprechen-
den Arbeitspapiere (Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen,
Friktionspapiere, Sozialversicherungsausweis usw.) mitzufthren.
Werden ausléndische Beschaftigte eingesetzt, die der deutschen
Sprache nicht machtig sind, muss eine der Muttersprache der Be-
schaftigten und der deutschen Sprache kundige, fachlich geeig-
nete Person als Ansprechpartner standig vor Ort sein. Sowohl in
den Teams der Fremdfirma als auch ihrer Subunternehmer muss
sich pro Arbeitstruppe mindestens eine Person befinden, die in
der Lage ist, in der bzw. den értlichen Landessprache(n) zu kom-
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munizieren. Die Fremdfirma hat daflr zu sorgen, dass die Verstan-
digung - ggf. auch durch einen Dolmetscher - auf der Baustelle
gesichert ist. Sicherheitsposten mussen in der Lage sein, einen
Notruf auf Deutsch absetzen zu kénnen. Die Arbeitszeit ist grund-
satzlich mit dem Fremdfirmen-Koordinator abzustimmen. Es gel-
ten die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes. Nacht-, Schicht-,
Sonn- bzw. Feiertagsarbeit ist nur mit den erforderlichen Geneh-
migungen erlaubt und mit dem Auftraggeber abzusprechen. Bei
larm- und schwingungsintensiven Arbeiten ist vor Beginn die Zeit-
dauer mit der Bauleitung abzustimmen.

4.2 Verbote, Beschrankungen, Gebote und Verweisungen

Auf dem gesamten Werksgelande bestehen grundsatzlich folgen-

de Verbote:

¢ Alkohol- und Drogenverbot

e Parkverbot vor Sicherheits-, Brandmelde- und Rettungs-
einrichtungen, auf Flucht- und Rettungswegen

¢ Rauchverbot im gesamten Werksbereich (ausgenommen
gekennzeichnete Raucherbereiche)

Auf dem gesamten Werksgelande gelten grundsatzlich folgende

Gebote:

« Das Tragen von Sicherheitsschuhen mit Zehenkappe
(mind. S3) ist Pflicht.

¢ Das Tragen von Industrie- oder Baustellen-Schutzhelmen mit
4-Punkt Kinnriemen ist Pflicht.

« Das Tragen einer Arbeitsschutzbrille ist Pflicht.

« Das Tragen von Warnkleidung ist verpflichtend. Dabei sind die
jeweils vor Ort geltenden Bestimmungen zu beachten.

e Zum Schutz vor Witterungseinflissen ist geeignete Arbeits-
kleidung oder Wetterschutzbekleidung zu tragen.

¢ Bei Bedarf sind Schutzhandschuhe, Gehérschutz, Atemschutz
zu tragen.

* Bei speziellen Tatigkeiten ist entsprechende PSA zu benutzen,
wie z. B. Auffang- oder RlUckhaltesysteme gegen Absturz, Hitze-
oder SchweiBerschutzkleidung, staubdichte Brille. Besondere
Regelungen an den Standorten sind mit den FFK abzustimmen.

Der Auftragnehmer hat seine Beschaftigten, bei denen der be-

grindete Verdacht auf Alkohol- und Drogeneinfluss besteht, un-

verzlglich vom Werksgelande zu entfernen. Der Auftraggeber
behalt sich das Recht vor, Personen, die die Bestimmungen zur

Sicherheit und zum Gesundheitsschutz nicht einhalten, Weisun-

gen missachten oder sich weigern, diese zu beachten, vom Werks-

gelédnde zu verweisen.

4.3 Grundsatzliche Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen

4.3.1 Montagearbeiten

Bei Montagearbeiten ist nach DGUV Vorschrift 38 (ehem. BGV
C 22) ,Bauarbeiten” eine Montageanweisung vorzulegen, in der
die erforderlichen SicherheitsmaBnahmen sowie die zum Einsatz
kommenden Maschinen, Gerate und Werkzeuge erkennbar sind.
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4.3.2 Herabfallende, umstiirzende Gegenstdnde

Die auszufUhrenden Arbeiten dirfen nicht gleichzeitig an Uber-
einanderliegenden Stellen ausgefthrt werden, sofern nicht die
darunterliegenden Arbeitsplatze und Verkehrswege gegen herab-
fallende, umstlrzende, abgleitende oder abrollende Gegenstande
und Massen geschitzt sind. Deshalb haben der Auftragnehmer
und seine Beschéftigten fur die Festlegung der Gefahrenbereiche,
deren Kennzeichnung, Absperrung oder Sicherung durch Warn-
posten zu sorgen.

4.3.3 Arbeiten auf verschiedenen Ebenen

Das ,Abwerfen von Materialien” ist nur dann gestattet, wenn aus-
geschlossen werden kann, dass Personen zu Schaden kommen
kédnnen. Es sind geeignete Vorkehrungen zu treffen (z. B. Ab-
sperrungen, Uberdachungen etc.), die verhindern, dass Personen
durch herabfallende Teile oder sonstiges Material verletzt werden.
Vergleichbare SchutzmaBnahmen sind zu ergreifen, wenn das Ri-
siko von herabfallenden Gegenstanden besteht.

4.3.4 Geriiste und Kleingeriiste

Der fur die Gerlstbauarbeiten verantwortliche Unternehmer sorgt
far die Erstellung, Vorhaltung und die Beseitigung der GerUste
und flr eine GerUstausfihrung, die den anerkannten Regeln der
Technik entspricht. Nach Fertigstellung der GerUste hat der Ge-
risthersteller jeweils eine Freigabebescheinigung zu erstellen, aus
der Breiten- und Lastklasse hervorgehen. Diese Angaben missen
sichtbar an jedem GerUstzugang angebracht sein. Der Auftrag-
geber bestimmt befahigte Personen, die Gerlste nach der Er-
stellung bzw. Veradnderung flr die Benutzung freigeben. Jeder
Auftragnehmer, der ein GerUst benutzt, hat daflr zu sorgen, dass
das GerUst vor der Benutzung auf augenfallige Mangel geprift
wird. AuBerdem ist er fUr das bestimmungsgemaBe Verwenden
und das Erhalten der Betriebssicherheit der Gerlste verantwort-
lich. Der Auftragnehmer hat die Brauchbarkeit der von ihm einge-
setzten Arbeits-, Schutz- und TraggerUste nachzuweisen und die
Betriebssicherheit zu Uberwachen. Zulassungsbescheide sowie
Aufbau- und Verwendungsanleitungen sind am Arbeitsbereich
vorzuhalten. Jeder Benutzer hat den ordnungsgeméfRen Zustand
zu pridfen und ihn zu erhalten. Verdnderungen am GerUst durfen
nur vom GerUstersteller oder von Fremdfirmen mit Genehmigung
des Gerusterstellers vorgenommen werden. Gesperrte GerUste
durfen nicht benutzt werden. Das Auf- und Abbauen eines Gerls-
tes hat unter Verwendung von persénlicher Schutzausristung ge-
gen Absturz (Sicherheitsgurte, an geeigneten Anschlagpunkten
verbundene Fangseile) zu erfolgen.

4.3.5 Fahrgeriiste / Hubarbeitsbiihnen

Beim Einsatz von Fahrgerlsten ist auf eine sichere, geeignete
Aufstellflache zu achten. Die maximale Hohe der Standflache von
fahrbaren Gerusten darf in Gebauden bis 12,00 m und auBerhalb
von Gebauden bis 8,00 m betragen. Es mUssen konstruktiv fest-
gelegte Innenaufstiege vorhanden sein. Senkrechte Steigleitern
von mehr als 4,00 m Ho6he sind unzulassig, es sei denn, dass maxi-
mal alle 4,00 m eine Zwischenbelagsbihne mit Durchstiegsklap-
pe vorhanden ist. Sie durfen nicht verfahren werden, solange sich
Personen auf ihnen befinden. Vor Betreten sind Rollen und Aus-
leger festzustellen. Tatigkeiten auf FahrgerUsten sind verboten,
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wahrend darunter gearbeitet wird. Auch fur FahrgerUste wird eine
Freigabebescheinigung, wie unter 4.3.4. beschrieben, bendtigt.
Das Tragen von personlicher Schutzausristung (z. B. ein Ruck-
haltesystem oder ein Hohensicherungsgerat) gegen Absturz auf
Hubarbeitsblihnen ist Pflicht.

4.3.6 Bewegte Transport- und Arbeitsmittel
(auch Baumaschinen und -gerate)

Neben der Einhaltung der Beschaffenheitsanforderungen der ein-
gesetzten Arbeitsmittel (Eignung, Méangelfreiheit usw.) sind die
Auftragnehmer verpflichtet, Gefahrenbereiche der Transport- und
Arbeitsmittel (z. B. Schwenkbereiche von Erdbaumaschinen) ab-
zusichern, die 2-Meter-Regel ist einzuhalten. In diesen Bereichen
durfen sich keine Personen aufhalten, es sei denn, die Zonen sind
z. B. durch widerstandsfahige Schutzdacher gesichert.

Die nachfolgend aufgeflihrten Gerate und Arbeitsmittel dlrfen

nur dann bedient werden, wenn ein entsprechender Befahigungs-

nachweis hierflr vorhanden ist und dieser dem Fremdfirmen-

Koordinator vor Aufnahme der Tatigkeit vorgelegt wurde.

* Alle Krane (insbesondere Decken- und Hallenkréne, Mobilkrane,
Turmdrehkrane) - entsprechender KranflUhrerschein

e Stapler und Flurférderzeuge - Staplerfihrerschein

* Hebeblhnen und Hubarbeitsblhnen - Bedienerausweis flr
Hebebuhnen / Hubarbeitsblihnen

¢ Erdbaumaschinen (Radlader, Bagger, ..) - Erdbaumaschinen-
FUhrerschein

* Motorsagen - Nachweis Uber durchgeflihrte Unterweisung und
entsprechende PSA (Schnittschutz)

Transport- und Arbeitsmittel (z. B. Stapler, Hubarbeitsblhne,

Krane, Radlader u. a.) dirfen von Mitarbeitern der Auftragneh-

mer nur dann bedient werden, wenn eine schriftliche Beauftragung

durch den Fremdfirmen-Koordinator durchgeflihrt wurde. Diese ist

an den Sicherheitsverantwortlichen am Standort weiterzuleiten.

Der Auftragnehmer darf ausschlieBlich unterwiesene, mindestens
18 Jahre alte, kdrperlich und geistig geeignete und vom Unterneh-
mer schriftlich beauftragte Personen, die dem Unternehmer ihre
Befahigung nachgewiesen haben, mit der Bedienung und War-
tung betrauen.

Beim Verlassen des FUhrerstands mussen kraftbetriebene Trans-
port- und Arbeitsmittel in einen Zustand versetzt werden, der
eine unbefugte Benutzung verhindert (z. B. durch Abziehen des
SchlUssels). Alle bewegten Transport- und Arbeitsmittel muissen
mit Sicherheitsgurten fUr Fahrer und Mitfahrer ausgestattet sein.
Generell gilt auf dem gesamten Werksgeldnde Anschnallpflicht
fur Fahrer und alle Mitfahrer.

4.3.7 Lastentransport / Lastenhandhabung

Der jeweilige Auftragnehmer hat daflr zu sorgen, dass Hebezeu-
ge und Anschlagmittel den gultigen Normen und Arbeitsschutz-
vorschriften (BetrSichV, DGUV Vorschrift 54 (ehem. BGV D8))
entsprechen und demgeman regelmaBig geprift werden. Mit der
selbstandigen Anwendung von Hebezeugen und Anschlagmitteln
durfen nur geeignete Personen betraut werden, die entsprechend
unterwiesen und beauftragt sind. Die hochstzulassige Belastung
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von Hebezeugen und Anschlagmitteln darf nicht UGberschrit-
ten werden. Anschlagmittel muissen fur die jeweilige Transport-
aufgabe so ausgewahlt werden, dass bei bestimmungsgemaBer
Verwendung die Last sicher aufgenommen, gehalten und wieder
abgesetzt werden kann. Fur die Zusammenarbeit mehrerer Krane
sind Regelungen zu Arbeitsablaufen, Vorfahrtsregelungen u. a. in
Abstimmung mit dem Fremdfirmen-Koordinator zu treffen.
Werden Lasten auf oder mit Fahrzeugen transportiert, sind ent-
sprechende kraft- und formschlUssige Ladungssicherungseinrich-
tungen zu verwenden.

4.3.8 Gefahrstoffe

Beim Umgang mit Gefahrstoffen muss grundsatzlich eine ausrei-
chende Frischluftzufuhr gewahrleistet sein, sodass keine gesund-
heitsgefahrdende Konzentration in der Atemluft entsteht. Ins-
besondere bei |6semittelhaltigen, kriechenden Dampfen ist eine
Ansammlung von Dampfen im Bodenbereich zu vermeiden. Bei
SchweiBarbeiten sind entsprechende MaBnahmen zum Schutz
des Mitarbeiters umzusetzen. Zindquellen muissen ferngehalten
werden. Ggf. sind die Gefahrenbereiche gegen den Zutritt unbe-
fugter Personen abzusperren.

Der Fremdfirmen-Koordinator ist Uber die mit dem Umgang
verbundenen Gefahren und die vom Auftragnehmer getroffe-
nen SchutzmaBnahmen zu informieren. Sicherheitsdatenblatter,
Gefahrstoffverzeichnisse und Gefahrstoff-Betriebsanweisungen
mussen beim Auftragnehmer und gegebenenfalls an der Einsatz-
stelle vorhanden sein und dem Fremdfirmen-Koordinator auf Ver-
langen zur Einsicht vorgelegt werden.

Der Auftragnehmer hat seine Beschaftigten vor Beginn der
Tatigkeiten Uber den Umgang mit Gefahrstoffen zu unterweisen.
Der Nachweis hierlUber ist dem Fremdfirmen-Koordinator eben-
falls auf Verlangen vorzulegen.

4.3.9 Larm

Treten bei den Arbeiten besonders starke, unvermeidbare Larm-
belastigungen (> 80 dB(A)) auf, oder sind Tatigkeiten in gekenn-
zeichneten Larmbereichen erforderlich, missen vom Auftragneh-
mer entsprechende MaBnahmen (technischer Schutz, geeignete
Arbeitszeit sowie Einsatz persdnlicher Schutzausrlistungen) fest-
gelegt werden. Das gilt insbesondere auch dann, wenn durch
larmintensive Arbeiten Beschaftigte anderer Gewerke auf dem
Werksgelande gefahrdet werden kénnen.

4.3.10 Brand- und / oder Explosionsgefihrdung

In brand- und explosionsgefahrdeten Bereichen sind das Rauchen,
der Umgang mit offenem Feuer und das Verrichten von Arbei-
ten, von denen eine Entztindungsgefahr ausgehen kann, verboten.
LeichtentzUndliche oder selbstentzindliche Stoffe durfen nur in
einer Menge gelagert werden, die fur den Fortgang der Arbei-
ten direkt erforderlich ist. Abfalle leicht entzlndlicher Stoffe, wie
Papier, Verpackungsmaterial, Putzwolle etc. missen regelmaBig,
mindestens jedoch taglich, entfernt werden. Wer Anzeichen eines
Brandes wahrnimmt oder einen Brand entdeckt, hat gefédhrdete
Personen unverzlglich zu warnen und die nachste erreichbare
Aufsichtsperson zu benachrichtigen. Bei Entstehungsbranden ist
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ein Léschversuch zu unternehmen, ohne sich dabei selbst zu ge-
fahrden. Erforderliche Feuerldéschmittel sind durch den Auftrag-
nehmer vorzuhalten.

4.4 Alleinarbeit

Wenn eine gefdhrliche Arbeit von einer Person allein ausgefuhrt

werden muss, so hat der Auftragnehmer Uber die allgemeinen

SchutzmaBnahmen hinaus flr geeignete technische oder organi-

satorische PersonenschutzmaBnahmen zu sorgen, z. B.:

* Die allein arbeitende Person befindet sich bei der Durchfihrung
der Arbeiten in Sichtweite von anderen Personen.

* Die allein arbeitende Person wird durch Kontrollgange in kurzen
Abstanden beaufsichtigt.

* Es wird ein zeitlich abgestimmtes Meldesystem eingerichtet,
durch das ein vereinbarter, in bestimmten Zeitabstdnden zu
wiederholender Anruf erfolgt.

* Von der allein arbeitenden Person wird ein Hilfsgerat (Perso-
nennotsignalgerat) getragen, das drahtlos, automatisch und
willensunabhangig Alarm auslést, wenn es eine bestimmte
Zeitdauer in einer definierten Lage verbleibt (Zwangshaltung
der Person).

Gefahrliche Arbeiten sind z. B. solche, bei denen eine erhdhte

oder besondere Gefahrdung aus dem Arbeitsverfahren, der Art

der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen sowie aus der Umgebung
gegeben sein kann, z. B. Feuerarbeiten in brand- oder explosi-
onsgefahrdeten Bereichen oder an geschlossenen Hohlkérpern,

Druckproben und Dichtigkeitsprtifungen an Behaltern, Erprobung

von technischen GroBanlagen (z. B. Kesselanlagen), Sprengarbei-

ten, Arbeiten in gasgefdhrdeten Bereichen, Fallen von Biaumen,

Betreten von Kanalisationsanlagen und der Einsatz bei der Feuer-

wehr. Die genaue Vorgehensweise ist in der Gefahrdungsbeur-

teilung zu dokumentieren und den FFK vorzulegen.

4.5 Personliche Schutzausriistung

Samtliche Mitarbeiter / Beschéaftigte des Auftragnehmers mussen
die der jeweiligen Téatigkeit entsprechenden persénlichen Schut-
zausrlstungen vorschriftsmaBig ver- bzw. anwenden. Personen,
die ohne die erforderliche persdnliche Schutzausrlstung ange-
troffen werden, kénnen durch die Werkleitung, die Abteilungs-
leiter des OPTERRA Werkes und die Sicherheitsverantwortlichen
vom Werksgeldnde verwiesen werden. Der Auftragnehmer ist
verpflichtet, diese Ausrlstung bereitzustellen und fur die nétige
Unterweisung und Kontrolle des Tragens zu sorgen.

Die persdnliche Schutzausristung hat sich in einem sicheren,
gepruften Zustand zu befinden. Die angemessene persdnliche
Schutzausristung ist unter Ziffer 4.2 genannt und ist wahrend
der gesamten Dauer der Arbeiten bzw. wahrend des Aufenthaltes
auf dem Werksgeldnde zu tragen. Ohne diese persdnliche Schut-
zausristung ist das Betreten der Werksgelande / Baustellen nicht
gestattet. Die 16 Lebensrettenden Regeln (16 LSR) von OPTERRA
beschreiben die Mindestanforderungen in Bezug auf die Aus-
wahl, Ausgabe, Nutzung, Wartung und Erneuerung personlicher
Schutzausrtstung (PSA). Die Richtlinie ist in Verbindung mit der
PSA-Benutzungsverordnung verbindlich von allen Mitarbeitern,
Auftragnehmern, Transportunternehmen, Lieferanten und Besu-
chern von Einrichtungen von OPTERRA einzuhalten.
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5. Arbeiten mit erhéhtem
Gefahrdungspotenzial
(High Risk Tatigkeiten)

Die im Folgenden aufgezahlten Tatigkeiten sind durch ein erhoh-
tes Gefahrdungspotenzial gekennzeichnet. Flr jede dieser Arbei-
ten ist ein besonderer Erlaubnisschein erforderlich, der vor Beginn
der Tatigkeiten durch den zustandigen Fremdfirmen-Koordina-
tor oder eine speziell hierzu beauftragte Person freizugeben ist.
Ohne Unterschrift des Fremdfirmen-Koordinators darf nicht mit
den Arbeiten begonnen werden. Diese Erlaubnisscheine sind vom
Auftragnehmer arbeitstéglich erneut zu erstellen. Uber davon ab-
weichende Regelungen (z. B. mehrtagige Erlaubnisscheine) ent-
scheidet der Fremdfirmen-Koordinator in Abstimmung mit dem
Werkleiter, dem zustandigen Abteilungsleiter oder dem Leiter Ar-
beits- und Gesundheitsschutz. Die Aufzahlung der Tatigkeiten mit
erhéhtem Gefahrdungspotenzial ist nicht abschlieBend und kann
jederzeit erganzt werden.

5.1 Arbeiten in H6he

An allen Arbeitsplatzen und Verkehrswegen, bei denen Absturz-
gefahr besteht (DGUV Vorschrift 38 (ehem. BGV C 22)); z. B,
wenn sie mehr als 1,00 m Uber dem Boden liegen oder an ab-
sturzgefahrdete Bereiche angrenzen, muUssen standig Absturzsi-
cherungen vorhanden sein. Verantwortlich flr die Sicherung ist
grundsatzlich der Verursacher der Absturzgeféahrdung. Flatter-
band / Trassierband ist im gesamten Werksgeldnde generell fiir
Absturzsicherungen und Absperrungen verboten. Es ist verboten,
Absturzsicherungen unbefugt und eigenmachtig zu entfernen!
Dies gilt insbesondere auch fur die Vorhaltungszeit nach Beendi-
gung der Rohbauarbeiten! Bei arbeitsbedingten Veranderungen
der Sicherheitseinrichtungen mussen die Gefahrenbereiche durch
geeignete ErsatzmaBnahmen gesichert werden. Ist in den betref-
fenden Bereichen eine Sicherung gegen Absturz durch technische
MaBnahmen nicht moglich, mUssen die Beschaftigten fur den
jeweiligen Anwendungsfall geeignete persénliche Schutzaus-
ristungen gegen Absturz (z. B. Auffanggurte, H6hensicherungs-
gerate) tragen. Diese sind vom Auftragnehmer flr seine Beschaf-
tigten bereitzuhalten.

Die OPTERRA Sicherheits-Richtlinie ,Arbeiteninder Ho6he“ (16 LSR)
beschreibt einen einheitlichen und systematischen Ansatz zur
Beseitigung, Verhinderung und VerhUtung der Unfallgefdhrdung
beim Arbeiten in der Hoéhe. Die Richtlinie muss immer dann an-
gewendet werden, wenn die Gefahr besteht, dass eine Person
aus einer Héhe von mindestens 1,80 m abstlrzen kdnnte. Besteht
Verletzungsgefahr bei einem Sturz von weniger als 1,80 m, mUssen
die Gefahrdung beurteilt sowie geeignete SchutzmaBnahmen er-
mittelt und umgesetzt werden. Die Richtlinie ist flr alle Mitarbeiter,
Auftragnehmer, Transportunternehmen, Lieferanten und Besucher
von Einrichtungen von OPTERRA verbindlich einzuhalten.

5.2 Arbeiten in engen Rdumen

Es ist vom Auftragnehmer fur alle Arbeiten, bei denen sich das
Personal in enge Raume, z. B. Kugelmuhlen, Silos, Rohrleitungen,
Zyklone, Tanks, Abflisse und Kanéle, begeben muss, eine geson-

9 | OPTERRA SICHERHEITSBESTIMMUNGEN

derte Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen. Arbeiten in engen
Raumen durfen nur in Abstimmung mit dem Fremdfirmen-Ko-
ordinator, nur mit schriftlicher Genehmigung (Befahrschein) und
nur unter Aufsicht durchgefuhrt werden. Die Aufsicht darf nur
geeigneten Personen Ubertragen werden. Erforderliche Sicher-
heitsposten durfen nicht fUr andere Arbeiten herangezogen wer-
den.Die Rettung/Bergung aus engen Raumen sowie die Auslésung
der Rettungskette ist vor Beginn der Arbeiten festzulegen und
zu dokumentieren.

5.3 Anlagen und bewegliche Anlagenteile,
elektrische Gefdhrdung

Bei Arbeiten im Bereich von Anlagen oder beweglichen Anlagen-
teilen des Zementwerkes (z. B. Férderbander, Becherwerke, Bre-
cher etc.) sind vor Beginn der Arbeiten die betroffenen Anlagen
oder beweglichen Anlagenteile ordnungsgeman auB3er Betrieb zu
nehmen, abzustltzen, zu sichern und so zu fixieren, dass sie bis
zum Abschluss der Arbeiten nicht bewegt werden kénnen.

Samtliche fur die Arbeiten nicht erforderliche Energieformen sind
auf einen gesicherten Nullenergiestatus zu bringen. Die dazu not-
wendigen Arbeiten sind mit dem Fremdfirmen-Koordinator bzw.
dem Schichtleiter des Zementwerkes abzustimmen.

Vor Aufnahme der Reparaturen oder Wartungsarbeiten an elek-
trischen Antrieben sind diese allpolig vom Netz zu trennen und
mit einem Sicherheitsschloss gegen das Wiedereinschalten zu si-
chern. Das Ausschalten erfolgt Uber einen vor Ort abschlieBbaren
Hauptschalter (ICV) oder einen Vor-Ort-Schalter (Staffelschalter)
und das Entfernen von Sicherungen durch die Elektroabteilung,
bei komplexen Anlagen auch an mobilen oder stationaren SchlUs-
selkasten.

Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln durfen nur
von Elektrofachkréaften, Elektrofachkraften flr festgelegte Tatig-
keiten oder elektrotechnisch unterwiesenen Personen ausgeflhrt
werden (DIN VDE 0105). Der Schutz von Personen gegen gefahr-
liche Kérperdurchstromung muss nach DIN VDE 0100-410 sicher-
gestellt werden. Ziffer 4.3 (AuBerbetriecbnahme von Anlagen) ist
besonders zu beachten.

5.4 SchweiB- / Schneidarbeiten

SchweiB3- und Schneidarbeiten in brandgefahrdeten Bereichen
durfen nur in Abstimmung mit dem Fremdfirmen-Koordinator, nur
mit schriftlicher Genehmigung (SchweiBerlaubnisschein) und nur
unter Aufsicht durchgefuhrt werden. Die Aufsicht darf nur geeig-
neten Personen Ubertragen werden, denen die mit den Schwei3-
und Schneidarbeiten verbundenen Brand- und Explosionsgefahren
bekannt sind. Bei der Durchfihrung der Arbeiten sind entspre-
chend der Gef&hrdungsbeurteilung geeignete SchutzmaBnah-
men zu treffen. Insbesondere sind ausreichend geeignete Feuer-
|6schgerate in greifbarer Nahe bereitzuhalten. Der Auftragnehmer
hat diejenigen Verfahren auszuwahlen, bei denen die Freisetzung
gesundheitsgefahrlicher Stoffe gering ist. Je nach Verfahren und
Arbeitsbedingungen muss er den Beschéaftigten geeignete per-
sdnliche Schutzausristungen zur Verflgung stellen und dafur
sorgen, dass sie entsprechend den Arbeitsumstanden getragen
werden.
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Alle Gasflaschen sind gegen Umfallen zu sichern und unter
Berlcksichtigung ihrer Inhalte und ihrer Néahe zu anderen Subs-
tanzen ordnungsgemafl zu lagern. Schwei3- und / oder Brenn-
ausrustungen, die entflammbare Gase und Sauerstoff enthalten,
sind mit FlammenrUtckschlagsicherungen und Ruckschlagventilen
zu versehen.

5.5 Abriss- und Demontagearbeiten

Bei der DurchfUhrung von Abbrucharbeiten ist nach DGUV Vor-
schrift 38 (ehem. BGV C 22) ,Bauarbeiten” eine Abbruchanwei-
sung, in der die erforderlichen SicherheitsmaBnahmen und die
zum Einsatz kommenden Maschinen, Gerate und Werkzeuge er-
kennbar sind, dem Fremdfirmen-Koordinator vorzulegen und von
diesem genehmigen zu lassen. MUssen dabei Arbeiten mit Asbest
oder anderen gesundheitsschadlichen Stoffen durchgefthrt wer-
den, bedarf es der ausdrlcklichen Genehmigung des Auftrag-
gebers unter Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Vor-
schriften.

5.6 Kranarbeiten und Anschlagen von Lasten

Krane durfen nur von unterwiesenen, mindestens 18 Jahre al-
ten, koérperlich und geistig geeigneten und vom Auftragnehmer
schriftlich beauftragten Kranfihrern bedient werden. Der Befahi-
gungsnachweis (KranfUhrerschein) hierfr muss dem Fremdfir-
men-Koordinator vor Aufnahme der Tatigkeit vorgelegt werden.
Bei Uberschneidung der Arbeitsbereiche mehrerer Krane sind die
Arbeitsabldufe vorher festzulegen und ist flUr eine einwandfreie
Verstandigung untereinander zu sorgen. Wenn mehrere Krane
gemeinsam eine Last anheben mussen, ist vorher der Fremdfir-
men-Koordinator oder der Sicherheitsverantwortliche zu informie-
ren. FUr Hebearbeiten hat der Auftragnehmer einen geeigneten
Aufsichtsfihrenden zu bestimmen. Vor den Hebevorgdngen von
Lasten mit mehr als 2 Tonnen Eigengewicht und ohne eindeutig
festgelegte Anschlagpunkte bzw. von Lasten mit mehrals10 Tonnen
Eigengewicht ist zusatzlich der beigeflgte Erlaubnisschein
LArbeitsfreigabe Kraneinsatz / Lastenhub“ als Gefédhrdungs-
beurteilung vom KranfGhrer und AufsichtsfiUhrendem / Polier
auszufillen. Dieser ist danach vom zustandigen Fremdfirmen-Ko-
ordinator oder von einem Sicherheitsverantwortlichen abzu-
zeichnen. Erst nach dieser Freigabe darf der Hub erfolgen. Das
Anschlagen von Lasten durfen nur besonders unterwiesene und
mit der Arbeit vertraute Arbeitnehmer vornehmen. Diese Perso-
nen missen vom Aufsichtsfihrenden / Polier namentlich genannt
sein. Von Hand angeschlagene Lasten durfen erst auf Anweisung
des Anschlagers / Einweisers bewegt werden. Es darf nur eine, als
solche erkennbar gemachte Person einweisen (z. B. Signalhand-
schuhe / Funkgerat verwenden). Die Einweiszeichen sind deutlich
erkennbar zu geben und bei Bedarf zu wiederholen. Der Kran-
fUhrer darf nur die Signale des festgelegten Einweisers befolgen,
wenn sie eindeutig sind und keine Gefahr bedeuten bzw. wenn die
geltenden Vorschriften eingehalten sind. Die Kommunikation zwi-
schen Einweiser und Kranflhrer muss zu jeder Zeit gewahrleistet
sein (Handzeichen, Funk, ...). Wenn die Kommunikation zwischen
Einweiser und Kranflhrer gestort ist, ist der Hub sofort abzubre-
chen und jede Kranbewegung einzustellen, bis die Kommunikation
wiederhergestellt ist.
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Anschlagmittel zum Anschlagen von Lasten durfen nur bestim-
mungsgemal verwendet und nicht Uber die zuldssige Belastung
hinaus beansprucht werden. Anschldger missen unterwiesen,
mindestens 18 Jahre alt, kdrperlich und geistig geeignet und vom
Auftragnehmer beauftragt sein. Nur dieser gibt Zeichen an den
Kranflhrer. Beim Anheben hat er zu beachten, ob die Last sich
verhakt hat oder festsitzt, die Last in Waage ist bzw. richtig hangt
und alle Stréange gleichméaBig tragen. Schiefhangende Lasten sind
wieder abzulassen und neu zu befestigen. Die Tragféhigkeit von
Seilen, Ketten, Hebebandern, Rundschlingen und Gehangen dar-
aus muss aus Anhangern oder Etiketten ersichtlich sein, auf denen
mind. die Tragfahigkeit fir 60° Neigungswinkel angegeben sein
muss. Bei fehlendem Anh&nger oder Etikett ist das Anschlagmit-
tel auszusondern. Bei mehrstrangigen Gehangen dirfen nur zwei
Strange als tragend angenommen werden. Jeder Strang muss so
ausgelegt werden, dass er das Doppelte der Last aufnehmen kann
(100 % Auflast), insbesondere bei Abriss- und Demontagearbei-
ten. Es dirfen ausschlieBlich genormte Seile und Seilendverbin-
dungen verwendet werden. Drahtseilklemmen sind fUr Anschlag-
mittel unzuldssig. Ketten und Schakel durfen nicht provisorisch
mit Schrauben o. &. geflickt werden.

5.7 Erdarbeiten, Baugruben und Graben

Erdarbeiten sind nur nach Einholung einer schriftlichen und au-
torisierten Arbeitserlaubnis des Auftraggebers gestattet. Erdar-
beiten, bei denen Personen beschaftigt sind und das Risiko einer
Verletzung durch einen zufalligen Einsturz besteht, sind entspre-
chend zu sichern. Alle Erdarbeiten sind vom Auftragnehmer in ge-
eigneter Weise zu kennzeichnen und jederzeit abzusichern, um zu
verhindern, dass Personen an diesen Stellen stolpern, ausrutschen
oder fallen. Nachts sind diese Stellen zu beleuchten. Leitungsgra-
ben, die tiefer als 1,75 m sind, missen mit geeigneten Materialien
verbaut werden.

6. Beauftragung von Nachauftragnehmern

Leistungen dirfen nur mit dem Einverstandnis des Auftraggebers
an Nachauftragnehmer weitervergeben werden. Der Auftragneh-
mer hat bei der Vergabe von Arbeiten an andere Unternehmer
seiner Abstimmungspflicht entsprechend & 8 ArbSchG s